FATO OU FAKE?

e Coletiva de imprensa da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe (05/06/2023)
e Link: https://fb.watch/kZEOdhgCvj/

“Vocés pertencem ao pai de vocés, o Diabo, e querem realizar o desejo
dele. Ele foi homicida desde o principio e ndo se apegou a verdade, pois
nao ha verdade nele. Quando mente, fala a sua propria lingua, pois é
mentiroso e pai da mentira”.

Joao 8:44

“Uma mentira dita mil vezes torna-se verdade".

Joseph Goebbels, ministro da propaganda na Alemanha Nazista.

Afirmacao:

“‘Sempre quando essas portarias sdo atualizadas a gente se senta com o

sindicato para mostrar as projecoes de quanto vai receber”.
(minuto: 7:40)
A afirmacédo é: FAKE.

Comentarios: E falsa a afirmacéo feita pelo técnico da CESPAM, Eber Wesley. As reunides entre
o Sindicato e a Gestao Municipal s6 ocorrem mediante o envio de oficio da parte interessada. Apos
muitos esforgos, neste ano s6 conseguimos que ocorresse apenas uma reunido na presenca do
Prefeito Fabio Aragéo.

Afirmacgéao:

“Embora aqui em Santa Cruz, todos ja estejam recebendo o Piso (...)

Ninguém recebe abaixo do Piso”.
(minuto: 12:04)
A afirmacédo é: FAKE.

Comentérios: Também ¢ falsa a afirmacédo feita pelo técnico da CESPAM, Eber Wesley.
Estranhamente, a afirmacdo esta em alinhamento com o discurso politico do prefeito de Fabio
Aragéo. Esta afirmacéo ja foi refutada anteriormente, pois NENHUM professor contratado recebe
igual ou proporcionalmente ao Piso dos professores de 2023. Atualmente, os professores
contratados recebem o equivalente ao Piso dos professores do ano de 2020.

Ademais, a Lei imp0e que todos os professores efetivos devem receber no Plano de Cargos
e Carreiras um valor proporcional ao Piso salarial do Magistério, todos os anos. Concluséo: TODOS
OS PROFESSORES, sejam efetivos ou contratados, estdo recebendo abaixo do Piso de 2023.



https://fb.watch/kZEOdhgCvj/

Outrossim, o piso hoje em Santa Cruz do Capibaribe, para 200 horas, esta fixado em R$
3.845,00, que é o valor que consta na primeira célula da nossa tabela de vencimentos, abaixo dos
R$ 4.420,00.

Todos os professores, que recebem a mais do que esse valor, sdo aqueles que conquistaram
a partir do seu tempo de servico e estudo, através de suas titulacdes, algo que ja pertence ao
professor antes da atualizacdo do piso.

N&o atualizar o valor na tabela de vencimentos, com a argumentacdo de que "TODOS
RECEBEM O PISO", é retirar dos professores o0 que conquistaram até aqui e utilizar para
compensar a FALTA DE ATUALIZACAO por parte da prefeitura.

DEIXAMOS CLARO: TODOS ESTAO ABAIXO DO PISO.
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(minuto: 17:23)
A informacéo é: FAKE.

Comentarios: E falsa a informac&o apresentada pelo técnico da CESPAM, Eber Wesley. Observem
as setas em vermelho. O erro cometido pela CESPAM foi adicionar na folha salarial dos professores
os valores correspondentes a suplementagédo da previdéncia. Acrescentando os valores dessa
forma incorreta, de fato, as porcentagens irdo aumentar. Entretanto, os recursos do FUNDEB

nédo podem ser utilizados para a suplementacéo da previdéncia.

A CESPAM, junto com a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe, desinformou
deliberadamente (ma-fé) neste trecho. Decidiram aumentar os valores da folha salarial,

acrescentando o ja citado desvio de dinheiro do FUNDEB para a suplementagéo da previdéncia.
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(minuto: 19:10)
A informacéo é: FAKE.

Comentarios: A informac&o apresentada é falsa e foi feita pelo técnico da CESPAM, Eber Wesley.
Novamente € cometido o mesmo erro: a CESPAM e a Prefeitura Municipal acrescentam no total da
folha salarial dos professores os valores da suplementacdo da previdéncia, que, como ja foi
afirmado aqui, ndo pode ocorrer com os recursos do FUNDEB (€ ilegal).

Ha uma desonestidade intelectual deliberada, ao adicionar este valor incorreto na folha

salarial, com a finalidade de que as porcentagens e os valores disparem.

Afirmacao:

“A prefeitura vai ter que pegar de recursos proprios, s6 para arcar com a

folha, 13 milhdes e 800 (mil)”.
(minuto: 22:04)
A afirmacéo é: FAKE.

Comentarios: Esta afirmacédo é falsa. Foi feita pelo técnico da CESPAM, Eber Wesley. Ha dois
pontos a debater nesta afirmacéao:

1- A suplementacgéo da previdéncia, de acordo com a propria CESPAM, retirara do FUNDEB
mais de 12 milhdes de reais neste ano, e ndo pode ser retirada do FUNDEB (é ilegal);

2- Ja no 1° bimestre deste ano ha um saldo positivo de R$ 7.718.851,27. A Secretaria de
Educacao de Santa Cruz do Capibaribe ainda n&o atualizou no SIOPE os valores do 2° Bimestre.

Essa informagéo pode ser comprovada com no quadro abaixo:




Quadro 1 — SIOPE do 1° Bimestre de 2023 em Santa Cruz do Capibaribe (PE)

CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA FUNDEB
19- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 1.977.218,03
20- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentério) 20.247 451,52
21- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orcamentario e restos a pagar) 13.415.580.86
22- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 8.809.088,69
23- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00
24- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 1.090.237 42
25- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario) 7.718.851,27

Fonte: SIOPE, 1° Bimestre, 2023 (p.3)™.
Ou seja, deixamos 0 seguinte questionamento: como a Prefeitura Municipal de Santa Cruz
do Capibaribe necessitara retirar dos recursos proprios mais de 13 milhdes de reais se nos

primeiros dois meses ja tem o saldo positivo quase 8 milhdes?

Este valor € um saldo positivo referente somente aos dois primeiros meses do ano. Equivale,
praticamente, a uma reserva para o 13° salario. No restante do ano, ocorrerdo outros aportes que,
historicamente, sempre sdo maiores daqueles estimados no inicio do ano. Para sustentar essa

afirmacéo, observem o quadro 2, abaixo:

Quadro 2: Diferencas entre a receita estimada e a recebida do FUNDEB em anos anteriores.

Ano Estimativas/valores Diferenca entre o estimado e o recebido

Valor estimado R$ 41.370.971,63
2019 : R$ 4.150.101,68
Valor recebido R$ 45.521.073,32

Valor estimado R$ 44.379.934,99
2020 R$ 1.715.841,56
Valor recebido R$ 46.095.776,55

Valor estimado R$ 62.185.309,72
2021 : R$ 3.107.504,95
Valor recebido R$ 65.292.814,67

Valor estimado R$ 71.754.050,64
2022 : R$ 6.570.057,50
Valor recebido R$ 78.324.108,14

Fontes: SIOPE e Portarias Interministeriais n°® 6 (2018); n° 3 (2020); n° 4 (2021); n° 11 (2021).
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Slide apresentado:

Receitas e Despesas com Profissionais da Educa¢io com Recursos do FUNDEB

Resultado
Percentual Financeiro
Aplicado (Receita -
Despesan)

11.593 638,28 7.133.917.90 61.53% | 4.459.720.38
8. 175.605.63 T.074.700.82 86.53%% 1.100.904.81
6. 450,192 98 721593095 | 111.87% |
£ 055 713,56 T7.234.640.53 143,.10%
7.753.758.17 7.396.922.31 95.40% 356.835.86
6. 317.968.067 T7.396.922. .31 117.08% 078.95% 64
6. 317 968 67 T.A96.922 .31 _117,08% 078.953.64
6.317 968,67 T.396.922 .31 117.08%% 3.64
6.317.968. 67 T.396.922 .31 117,08%% 2 64
6 317 968 .67 T7.396.922 .31 117.08% 078 953,64
6.317.968.67 T.396.922 .31 117.08% 078 953 64
6.317.968.71 T.396.922 .31 117,08% 078 . 953 60

- T7.396.922 .31 396.922 3]
- 1.844.252 35 844.252 .28
83.254.689.34 97.075. 743 3 116,60% 821.054.09

Receltas TOTAL GERAL
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(minuto: 22:22)
As informacdes sdo: FAKE.

Comentérios: As informacbes apresentadas no slide séo falsas e foram feitas pelo técnico da
CESPAM, Eber Wesley. Compreendemos que no é possivel prever a arrecadacdo nacional. As
receitas podem ser maiores ou menores gque as previstas. Contudo, um fato estd ao lado dos
professores: as estimativas iniciais SEMPRE s&o menores do que os valores que aportam ao final

do ano. O quadro 2, na pagina anterior, corrobora essa ideia.

Outra questdo é que a CESPAM supbs de forma rigida e intencional, que os meses
subsequentes dever&o vir conforme a estimativa inicial. E por essa raz&o que a CESPAM cravou o
valor de R$ 6.317.968,67 para os meses seguintes. Novamente, compreendemos que se trata de
uma estimativa da CESPAM. Entretanto, ha indicios para pensar que este valor escolhido esta

muito abaixo dos valores que aportarao.

Afirmacao:

“(A prefeitura gasta) 14% mais 25% temos 39% de custo patronal”.
(minuto: 29:20)
A afirmacéo é: FAKE.

Comentérios: Esta afirmacgédo é falsa e foi feita por Carlos Alberto, secretario de administragéo. A
suplementacédo da Previdéncia ndo pode ser retirada do dinheiro do FUNDEB, como incorretamente
a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Capibaribe o faz. Por isso ndo tem sentido coloca-la nessa

soma de porcentagens. Logo, a porcentagem de 25% né&o deve ser desviada do FUNDEB.




Afirmagao:

“Aqui em Santa Cruz é a maior aliguota suplementar do Estado”.
(minuto: 1:01:32)
A afirmacéo é: FAKE.

Comentarios: Esta afirmacéo é falsa foi feita pelo técnico da CESPAM, Eber Wesley. A maior

aliquota suplementar (da previdéncia) é paga pelo municipio de Goiania (PE). E uma aliquota de
64%, como pode ser confirmado no documento abaixo.

AEI Inetituto de Previdéncie Sociel do Municipio de Golana
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ASSUNTO: INFORMA ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO nmom-mnezozz-avmnaon%ul\-uovo
PLANO DE CUSTEIO — CUSTEIO ADMINISTRATIVO ~ TAXA DE ADMINISTRACAO.

O zelo com a gestdo dos recursos publicos e o cuidado que devemos manter na
administra¢do que construimos a cada dia nos compele a cientificar Vossa Senhoria de que os repasses
das contribuicbes previdencidrias devidas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Goiana — GOIANAPREVI ~ a partir do més de JULHO DE 2022 sera reajustada.

Isto porque, a avaliagdo atuarial do GOIANAPREV! ficou pronta em 30/03/2022 e de acordo
com a Lei Municipal n? 2.524, de 16 de margo de 2022, apontou as seguintes aliquotas para o ano de
2022 a incidir sobre a base de célculo da folha dos servidores ativos:

PATRONAL NORMAL 17,09%
PATRONAL SUPLEMENTAR 64,00%
CUSTEIO ADMINISTRATIVO 3,0%

TOTAL % 84,09%

Fonte: Goiana-Prev (PE)

Acesso em: https://goianaprevi.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/08/2022.52-AMESG.pdf



https://goianaprevi.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/08/2022.52-AMESG.pdf

COMENTARIOS ADICIONAIS

A CESPAM (Centro de Estudos, Pesquisa e Assessoria em Administragdo Municipal) afirma
que sua missao € “prestar servicos técnicos de notoria especializacdo”. No entanto, o técnico da
CESPAM repetiu em diversos pontos da coletiva de imprensa, exatamente, as mesmas mentiras
presentes no discurso politico de Fabio Aragéo.

Alguns exemplos das mentiras ditas:

¢ N&o h& nenhum professor recebendo abaixo do Piso;

e Santa Cruz do Capibaribe (PE) possui a maior aliquota suplementar de Pernambuco;

e A prefeitura devera arcar com mais de 13 milhdes de recursos proprios para pagar a
folha dos professores;

¢ Incluiu os valores da suplementacéo da previdéncia na folha salarial dos professores;

¢ Ignorou ailegalidade da suplementacéo da previdéncia com os recursos do FUNDEB;

Essas séo alegacdes falsas, repetidas por um membro da CESPAM. E isso pode colocar em
Xeque a percepcao da empresa, perante a sociedade. Sera que vale a pena manchar a reputacéo
de tecnicidade e imparcialidade da empresa, em razdo de uma Prefeitura Municipal especifica?

Ao repetir as mesmas mentiras presentes no discurso politico de Fabio Aragao, podemos
refletir sobre as possibilidades que levaram a CESPAM a esse fato:

1. A CESPAM recebeu as informacdes da gestdo municipal, sem checar, confiando que
fossem verdadeiras. Se for o caso, apenas repassou durante a coletiva de imprensa as
informacdes que recebeu, acreditando serem verdadeiras. O Unico erro foi ndo checar.

2. A CESPAM alinhou seu discurso ao desejado pela gestdo municipal. Neste caso, a

tecnicidade e imparcialidade ficam comprometidas.

Em qualquer caso, talvez seja a hora da empresa contabil repensar sua relacao com a gestao

municipal de Santa Cruz do Capibaribe.




